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@    Mot de la Présidente 
 

 
 

Bonjour à toutes nos lectrices et lecteurs,  
 

Parmi les thèmes abordés en ce mois de mai, celui de la parole et de 
l’audition est sans doute l’un de ceux qui préoccupent grandement 
nos parents, nos amis vieillissants et nous aussi. 
 

Il existe différentes ressources disponibles pour nous informer sur les 
méthodes de dépistage et les types d’appareils auditifs. À la condition 
de reconnaître, cependant, que nous pouvons avoir une perte 
auditive! Vous retrouverez à la page 8 du dernier numéro de Lobe 
magazine (volume 10, numéro 2, 2015) un test de dépistage fort 
simple à réaliser afin de vous rassurer, ou l’un de vos proches, et de 
continuer à vivre pleinement les jours d’été à venir. Un simple clic et 
vous y accédez directement ici!  

 

Dans un tout autre ordre d’idées, Mme Johanne Audet, directrice générale du 
Regroupement des proches aidants de Bellechasse, nous informait qu’une importante 
réorganisation des services a eu lieu dans les Centres de jour du secteur, lesquels passeront  
de cinq jours à deux jours d’activités seulement. Comment s’organiseront donc les proches  
aidantes et aidants pour compenser l’absence de répit favorisant le maintien à domicile?  
 

 

 

http://lobe.ca/magazine/
http://lobe.ca/magazine/
http://lobe.ca/audition/test-signes-quotidiens/
http://www.rpab.ca/news/portes-ouvertes-a-la-croisee-communautaire-de-saint-lazare/
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Ensuite, lors d’une entrevue à la radio Passion FM l’animatrice me questionnait à savoir si 
les « histoires d’horreur » entendues dans les médias relativement à l’hébergement des 
aînés en ressources d’hébergement ou CHSLD constituent une norme en Chaudière-
Appalaches ou du sensationnalisme. Ma réponse a été de reconnaître que la situation 
existe de manière très minime. Dans la très grande majorité des cas, les personnes 
travaillant dans ces milieux le font avec cœur et bonne volonté, de même que les 
bénévoles offrants des activités de loisir. 
 

Enfin, vous constatez que j’ai abordé plusieurs sujets dans le présent billet, mais le mois de 
mai est aussi la période pendant laquelle les organisations préparent leur assemblée 
générale et dressent le bilan de l’année écoulée. Espérons des bilans, somme toute, des 
plus positifs! Je vous souhaite de belles rencontres où chacune et chacun s’expriment en 
respectant l’opinion de l’autre. 
 

Jocelyne Rancourt 
Présidente de la Table de concertation des Aînés de Chaudière-Appalaches 
 
 
 

*** DOSSIER SPÉCIAL : Contrer la maltraitance envers les aînés 
 
 

 
 

 

Connaissons-nous les grands principes inhérents  
à l’intervention en contexte de maltraitance?  

 
Quels sont-ils?  

 

 
Toujours en lien avec le Guide pour contrer la maltraitance envers les personnes aînées 
2013, la Table vous présente dans cette chronique-ci les principes inhérents à l’intervention 
en contexte de maltraitance.  
 

 d’abord que tout le monde peut jouer un rôle; 
 

 l’autodétermination de la personne aînée, le développement du pouvoir d’agir 
et la défense de ses droits; 
 

contre la maltraitance. (Contre le comportement et non la personne 
maltraitante.); 
 

à la personne aînée lorsque nécessaire; 
 

 les choix, le rythme, les valeurs et la culture de la personne aînée; 
 

http://www.aineschaudiereappalaches.com/public/files/centre-de-documentation/informations-generales/guide-de-reference-pour-contrer-la-maltraitance-envers-les-personnes-ainees.pdf
http://www.aineschaudiereappalaches.com/public/files/centre-de-documentation/informations-generales/guide-de-reference-pour-contrer-la-maltraitance-envers-les-personnes-ainees.pdf
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de la personne aînée en l’encourageant à ne pas 

maintenir le statu-quo; 
 

; 
 

 la personne maltraitante que des ressources peuvent lui venir en aide. Planifier 
des interventions spécifiques s’il s’agit d’un proche aidant.  
 

 

Ces principes devraient guider les interventions en contexte de maltraitance. 
Ils devraient être omniprésents à chacune des étapes du continuum de services 

 
 

D’emblée on considère que les personnes aînées sont aptes et nos interventions visent à 
les outiller pour faire des choix libres et éclairés pour mettre fin à la maltraitance ou 
réduire les méfaits. Cependant il y a deux situations d’exception : 
 

 La santé et l’intégrité de la personne sont compromises de façon imminente (mesures 
de protection – situation de crise); 

 

 La personne est inapte et un régime de protection est homologué ou elle est 
présumée inapte et une démarche d’ouverture de régime de protection est en cours 
(mesures de protection appropriées). 

 
Source : Matériel de formation Bazinet, J., P. Martel , N. Lachance, , R. Simard (2013). Contrer la maltraitance envers les personnes 
aînées : du repérage à la référence, Sherbrooke, Agence de la santé et des services sociaux de l’Estrie. 

 
 
 

@  Santé mentale, prenons une pause! 
 

 

 « Dans notre société de performance où on doit toujours être au 
sommet de sa forme, où on ne parle plus du plaisir de marcher, 
mais plutôt du nombre de kilomètres que l’on court, où lorsqu’on 

pose la question « comment vas-tu? », on s’entend répondre « ça va trop vite », il nous faut 
désormais prévoir un temps d’arrêt pour reconnaître ses forces, ses besoins, ses limites, et 
définir ce qui est important à ses yeux. »  Guylaine Gourgues de ACSM Chaudière-Appalaches.  
 

Interrogées au sujet des pauses qu’elles prennent, plusieurs personnes ont répondu : « Être à 
la retraite c’est déjà une pause en soi. Finis le réveille-matin, les changements de quart de 
travail, le 8 à 5, les heures supplémentaires, la surcharge de travail… Notre agenda et notre 
temps nous appartiennent. Notre rythme de vie a changé. Nous avons la liberté de choisir les 
activités que nous désirons. Pourquoi alors parler de pause dans ce contexte ? » 
 
 

 

L’ACSM produit plusieurs outils pour promouvoir la pause. Même chez nos retraités!  
 

Découvrez-les !  « Prenez une pause, dégagez votre esprit ». 
 

http://www.acsm-ca.qc.ca/intro_2015-2016.html
http://www.acsm-ca.qc.ca/intro_2015-2016.html
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@   Prix Hommage Bénévolat Québec, lauréate de 2015  
 

 

Les membres de la Table de concertation des 
aînés de Beauce-Sartigan ont tenu à 
exprimer leur immense fierté à l’endroit de 
leur présidente, madame Jocelyne Rancourt, 
pour avoir mérité un prestigieux prix 
Hommage bénévole Québec 2015 soulignant 
son engagement remarquable envers la 
communauté ainsi que son dévouement. 
 

M. Sam Hamad, ministre du Travail, de l’Emploi 
Et de la Solidarité sociale et Mme Jocelyne Rancourt 

 

Par ailleurs, Mme Jocelyne Rancourt est aussi présidente de la Table de concertation des 
aînés de Chaudière-Appalaches et son équipe tient également à lui offrir, par la présente 
publication, toutes ses félicitations ainsi que son appréciation. Un merci tout spécial à la 
Table de des aînés de Beauce-Sartigan d’avoir initié cette démarche de mise en candidature 
et dressé le résumé du parcours exceptionnel de Mme Rancourt. 
 

Lire ici la nouvelle publiée sur le site Internet de En.Beauce.com 
 
 
 

@   Programme Nouveaux horizons pour les aînés 
 

 

Le 27 mars dernier, la ministre d’État (Aînés), l’honorable 
Alice Wong, annonçait que l’appel de propositions de projets 
financés dans le cadre du programme Nouveaux Horizons 

pour les aînés (PNHA) 2016-2017 sera lancé à la mi-mai 2015 et durera six semaines. 
 

Apparemment, les projets choisis se consacreraient exclusivement au problème de 
l’isolement social chez les aînés et recevraient de 150 000 $ à 750 000 $ en financement, 
sur une période maximale de trois ans.    Lire le communiqué  
 

Aussitôt que possible, la Table de concertation des aînés de Chaudière-Appalaches publiera 
les liens utiles sur son site Internet dans le menu « Centre de documentation, Programmes 
d’aide financière. » 
 

Notons que dans son rapport de 2014, le Conseil national des aînés a souligné l’importance 
de travailler avec un large éventail d’organisations qui fournissent des services et des 
programmes de manière efficace et efficiente afin d’atténuer l’isolement social des aînés 
au Canada. Consulter le rapport 

http://www.enbeauce.com/actualites/societe/219555/jocelyne-rancourt-recoit-un-prestigieux-prix-hommage-benevole-quebec
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+programme-nouveaux-horizons-pour-les-aines
http://www.aineschaudiereappalaches.com/public/files/centre-de-documentation/informations-generales/conseil-national-des-aines-rapport-sur-l-isolement-social-des-aines-oct-2014.pdf
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@   Plan d’action économique de 2015 
 

 

En plus des mesures ci-bas détaillées, le gouvernement du Canada prévoit accorder jusqu’à  
42 millions de dollars sur cinq ans à compter de 2015-2016 afin de contribuer à améliorer la 
santé des aînés grâce à l’innovation en établissant le Centre d’innovation canadien sur la santé 
du cerveau et le vieillissement. Espérons que cette somme très « considérable » aura des 
répercussions plus que concrètes et efficaces  
 

Dans les médias notamment, des critiques ont qualifié ce Plan d’action économique du Canada 
de « campagne de séduction des aînés »… Quelles que soient les intentions du législateur, nous 
ne pouvons évidemment que nous réjouir de mesures permettant l’amélioration des 
conditions de vie des aînés. Il en va de même de l’amélioration des conditions de vie de toute 
la communauté!  
 
 

 
 
Prolongation des prestations de compassion 
Les prestations de compassion de l’assurance-
emploi offrent une aide financière à ceux qui 
doivent s’absenter temporairement du travail 
pour prodiguer des soins à un membre de leur 
famille qui est gravement malade et dont le 
risque de décès est important. Le Plan d’action 
de 2015 propose d’accorder jusqu’à 37 millions 
de dollars par année pour prolonger les 
prestations de compassion de l’assurance 
emploi, afin d’en faire passer la durée de six 
semaines à six mois. 
 
Crédit d’impôt pour l’accessibilité domiciliaire 
Le Plan d’action de 2015 propose un nouveau 
crédit d’impôt permanent pour l’accessibilité 
domiciliaire. Ce crédit d’impôt non remboursable 
proposé de 15 % s’appliquerait jusqu’à 
concurrence de 10 000 $ au titre des dépenses 
pour rénovation domiciliaire admissibles par 
année, offrant un allègement fiscal pouvant 
atteindre 1 500 $.  
 
Toute amélioration qui permet à un aîné ou à 
une personne handicapée admissible au crédit  

 

d’impôt pour personnes handicapées de vivre 
dans sa maison et d’y être plus mobile et en 
sécurité sera considérée comme une dépense 
admissible. 
 
Changements au FERR 
Un régime enregistré d’épargne retraite (REER) 
doit être converti en FERR avant la fin de l’année 
au cours de laquelle le détenteur du REER atteint 
71 ans, et, chaque année, un montant minimal 
doit être retiré du FERR à compter de l’année qui 
suit celle où le fonds a été établi, sinon, les 
épargnes détenues dans un REER peuvent servir à 
acheter une rente viagère. 
 
Pour le calcul du montant minimum à retirer, un 
pourcentage fixé en fonction de l’âge du 
détenteur est appliqué à la valeur des actifs au 
titre du FERR. Les détenteurs d’un FERR peuvent 
aussi fixer le montant de retrait minimal en 
fonction de l’âge d’un conjoint ou d’un conjoint 
de fait au moment où le FERR est établi. 
 
Le Plan d’action de 2015 propose d’ajuster les 
facteurs déterminant le retrait minimal du FERR 
qui s’appliquent entre 71 ans et 94 ans afin de 
mieux tenir compte des plus récents taux de 
rendement réels historiques à long terme et de 
l’inflation prévue. Par conséquent, les nouveaux 
facteurs seront considérablement plus faibles que 
les facteurs existants. 
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M. le ministre Gaétan Barette.  

Source : La Presse 

 

 
 
 

@   CHSLD, Barrette confirme une hausse du tarif 
 

 

 

La Presse a révélé que Québec envisage une 
hausse jusqu'à 4% par année. Lire l’article 
initial.  

 

Le ministre a répliqué qu'«il n'y aura pas 
d'augmentation de 4%». Il n'a pas exclu que ce soit 
2,5%, 3%, ou 3,5% par exemple. Son cabinet disait à La 
Presse mercredi que «le scénario à l'étude» prévoit une 
hausse entre 2% et 4%. Lire l’article au complet  
 
 

Écoutez en réaction l’entrevue accordée à Radio-Canada par M. Marc P. Desjardins, 
directeur général de la Table de concertation des aînés et retraités de l'Outaouais 

 (TCARO)  
 

 
 

 

 
 
 

@   17 mai 2015 – Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie 
 

 

 

 

Êtes-vous un allié?  
La campagne de la Journée internationale 
contre l’homophobie et la transphobie 
2015 met en lumière le rôle indispensable 
des alliés dans le cheminement des 
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et 
transidentitaires (LGBT). 

 

QU’EST-CE QU’UN ALLIÉ OU UNE ALLIÉE? 
L’allié est généralement une personne hétérosexuelle qui soutient les personnes de 
différentes orientations sexuelles, identités et expressions de genre dans le but de 
contribuer à leur bien-être ou à une plus grande acceptation de leurs réalités. L’allié peut 
cependant aussi inclure les personnes LGBT qui se soutiennent entre elles ou qui 
participent à des groupes d’alliés (Brooks et Edwards, 2009). 
 

Visitez le http://www.homophobie.org/ pour en savoir davantage à propos de cette 
campagne. Il est à noter que la Fondation Émergence a pour mission d’éduquer, d’informer 
et de sensibiliser la population aux réalités de la diversité sexuelle de personnes de  
tout âge. 

http://www.lapresse.ca/actualites/sante/201505/07/01-4867651-chsld-une-hausse-du-tarif-de-4-envisagee.php
http://www.lapresse.ca/actualites/sante/201505/07/01-4867651-chsld-une-hausse-du-tarif-de-4-envisagee.php
http://www.lapresse.ca/actualites/sante/201505/07/01-4867756-chsld-barrette-confirme-une-hausse-du-tarif.php
http://www.homophobie.org/
http://www.fondationemergence.org/
http://ici.radio-canada.ca/emissions/lib_radio/v3.2/incpages/pop_indexeur.asp?idMedia=7284297&appCode=medianet&time=1609&json={"idEmission":"5452214","Date":"2015/05/07","numeroEmission":"4499","urllabase":"/emissions/les_voies_du_retour/2014-2015"}
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@   Identification des déserts alimentaires en milieu rural 
 

 

D’abord, un « désert alimentaire »… 
qu’est-ce que ça mange en hiver!?  Du 
sucre, des gras trans et des calories, 
peut-être?  
 
En fait, selon une étude menée dans 
quatre MRC de la région de Chaudière-
Appalaches par la Direction de la santé 
publique de l’Agence de Santé et  
de services sociaux de Chaudière-
Appalaches, que nous connaissons 
aujourd’hui sous le nom de Centre 
intégré de Santé et de Services 
sociaux (SISSS), en collaboration avec 

l’Université Laval et autres partenaires, un « désert alimentaire » est un territoire dans 
lequel les résidences sont jugées trop éloignées des points de vente offrant des aliments 
sains et nutritifs, et dans lequel une grande proportion de citoyens vit en situation de 
défavorisation matérielle. Les chercheurs admettent généralement qu’au-delà de 
16 kilomètres en milieu rural, l’accessibilité physique à un commerce peut poser un réel 
problème, d’autant plus si le territoire est défavorisé. 
 
Dans ce paysage aride, comment se situent donc les MRC de Robert-Cliche, Etchemins, 
Beauce-Sartiguan et Appalaches? S’il vous intéresse d’en savoir davantage, Consultez ici le 
feuillet explicatif contenant des données cartographiques et tableaux très intéressants. Par 
exemple, c’est dans la MRC de Beauce-Sartigan que l’on retrouve le plus grand nombre de 
résidences se situant dans un secteur défavorisé et à plus de 16 km d’une offre alimentaire 
avantageuse… soit à raison de 30 % de sa population!  
 

 
 

 

Question à nos lecteurs :  
 

Êtes-vous satisfait(es) de la qualité des informations contenues dans nos bulletins et/ou des 
sujets abordés?  Avez-vous des commentaires à formuler ou idées à suggérer?  
 

N’hésitez pas à nous partager votre opinion!  Les remarques constructives sont toujours les 
bienvenues!              info@aineschaudiereappalaches.com 
 

http://www.aineschaudiereappalaches.com/public/files/centre-de-documentation/informations-generales/feuillet-deserts-alimentaires-2015-03-27-vf.pdf
mailto:info@aineschaudiereappalaches.com
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@   Calendrier  
 

 

 
 

 

 

 

14 mai 2015  

Le projet régional Agir pour se nourrir vous invite à la 

formation : L’appropriation du pouvoir d’agir, c’est 

aussi pour vous! Chaque MRC devrait être représentée 

par au moins une personne Lisez la suite »  

 

 

17 mai 2015  

La Journée internationale contre l’homophobie et la 

transphobie est un événement rassembleur et un 

moment de convergence des actions de lutte menées 

contre l’homophobie et la transphobie. Lisez la suite »  

 

 

28 mai 2015  

Réunion du Conseil d'administration de la Table de 

concertation des aînés de Chaudière-Appalaches  

Lisez la suite »  

 

 

15 juin 2015  

Les membres FADOQ de la région sont invités à 

s'inscrire à cette activité de golf avant le 21 mai 2015  

Lisez la suite »  

 

 

22 juin 2015  

Réunion du Conseil d'administration de la Table de 

concertation des aînés de Chaudière-Appalaches  

Lisez la suite »  

 

 

22 juin 2015  

Assemblée générale annuelle des membres de la Table 

de concertation des aînés de Chaudière-Appalaches  

Lisez la suite »  

 
 
 
 
 
 

ñSi la jeunesse est la plus belle des fleurs, la vieillesse est le 
plus savoureux des fruits.ò 

 
De Anne Sophie Swetchine  

 

 

Joindre le service dôinfolettre : 

 

Pour tout commentaire ou 

renseignement utile, n’hésitez pas à 

contacter Mme Souline DeBlois  

 

info@aineschaudiereappalaches.com 

http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+formation-projet-regional-agir-pour-se-nourrir
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+journee-internationale-contre-lhomophobie-et-la-transphobie
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+reunion-du-conseil-d-administration-de-la-table-de-concertation-des-aines-de-chaudiere-appalaches
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+golf-de-la-fadoq-qca
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+reunion-du-conseil-d-administration-de-la-table-de-concertation-des-aines-de-chaudiere-appalaches-1
http://www.aineschaudiereappalaches.com/fr/activites/fiche/+assemblee-generale-annuelle-des-membres-de-la-table-de-concertation-des-aines-de-chaudiere-appalaches
http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/anne-sophie-swetchine-1892.php
http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/anne-sophie-swetchine-1892.php
mailto:info@aineschaudiereappalaches.com

